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Voorwoord

Sporten is een fijne activiteit: sport geeft plezier, is goed 

voor je lichaam én voor je geest. De afgelopen jaren 

hebben we met het eerste Delfts Sportakkoord (nog) meer 

Delftenaren laten sporten en bewegen. Dat deden we samen 

met veel vrijwilligers en professionals. We hebben mooie 

stappen gezet, bijvoorbeeld met twee edities van de Delftse 

Sportweek. Toch zien we ook dat meedoen met sporten en 

bewegen nog steeds niet voor iedereen vanzelfsprekend is. 

Daarom blijven we werken aan het toegankelijk(er) maken van 

het Delftse sportaanbod. Zodat iedereen, ongeacht leeftijd, 

inkomen of  ervaren gezondheid, kan sporten en bewegen!

Het Delfts Sportakkoord heeft sport, onderwijs, zorg en 

welzijn meer met elkaar verbonden. Zo hebben we veel 

stappen gezet richting een nog sportiever Delft. Ik ben 

dan ook trots op de inzet en resultaten van het Delfts 

Sportakkoord. Maar natuurlijk willen we verder. Dat doen we 

met dit Delfts Sportakkoord II! 

Ook het tweede Delfts Sportakkoord is een akkoord waarin 

alle betrokken partners hun krachten bundelen om samen 

aan de slag te gaan. Met z’n allen zorgen we ervoor dat 

iedereen in Delft met plezier kan sporten en bewegen. Een 

heel leven lang, in een veilige en gezonde omgeving en zonder 

hindernissen. 

Namens alle deelnemers aan het Sportakkoord,

Karin Schrederhof, 
wethouder Wonen, Zorg, Onderwijs en Sport
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Inleiding

In de zomer van 2018 hebben het ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport (VWS), de Vereniging 
Sport en Gemeenten (VSG), de Vereniging van Nederlandse Gemeenten (VNG) en NOC*NSF samen 
het Nationaal Sportakkoord gesloten. Het doel van het Sportakkoord is om de invloed van sport te 
versterken en de maatschappelijke kracht van sport optimaal te benutten. Om dat te bereiken, is een 
lokale aanpak nodig. Daarom hebben we in 2020 het Delfts Sportakkoord ondertekend, waarna we zijn 
gestart met de uitvoering. 

Met behulp van veel vrijwilligers en professionals hebben we 

de afgelopen jaren hard gewerkt aan de sportieve en maat-

schappelijke opgaven in Delft. Ondanks de coronapandemie 

hebben we in die periode al veel resultaten behaald in het 

versterken van de sport, creëren van het netwerk en de 

uitvoeringsstructuur en het benutten van de maatschappelijke 

kracht. 

Nu het fundament er is, is het tijd voor de volgende stap. 

Het Nationaal Sportakkoord is herijkt en dat heeft geleid tot 

een vervolg op het eerste Sportakkoord: het Hoofdlijnen 

Sportakkoord II ‘Sport versterkt’. Hiermee streven de 

initiatiefnemers naar een gezonde(re) leefstijl voor alle 

inwoners. Zij hebben gemeenten gevraagd om hun lokale 

Sportakkoorden te herijken. Met dit Delfts Sportakkoord II 

geeft Delft hieraan gehoor. Het Delfts Sportakkoord II is 

een aanvulling op het eerste Delfts Sportakkoord, de ‘Visie 

sporten bewegen’ en het ‘Uitvoeringsplan sport en bewegen’. 

Leeswijzer
In hoofdstuk een brengen we de huidige Delftse sport-

situatie in beeld, waarna we in hoofdstuk twee ingaan op 

de drie hoofdambities, zoals bepaald in het landelijk 

Hoofdlijnen Sportakkoord II. Hoofdstuk drie maakt de 

thema's en actiepunten per werkgroep inzichtelijk. 

Hoofdstuk vier sluit het document af  met informatie over 

de organisatie van het Delfts Sportakkoord II. 

In bijlage een staat een impressie van resultaten uit het 

Delfts Sportakkoord in 2022. In bijlage twee staat hoe we 

nu en in de toekomst werken aan een plan van aanpak 

voor een sociaal veilige sport en integriteit bij sport-

aanbieders. Bijlage drie bevat een toelichting op de inzet 

van de lokale combinatiefunctionarissen sport in Delft.
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1. Sporten en bewegen in Delft

Met ruim 106.000 inwoners in januari 20231 is Delft een snelgroeiende stad. De stad nodigt uit om te 
sporten en te bewegen en heeft meer dan honderd sportverenigingen. In 2020 maakte 58% van de Delftse 
inwoners vanaf 18 jaar minimaal een keer per week gebruik van dit brede sportaanbod2. In 2020 voldeed 
50,4% van de inwoners van 18 jaar en ouder in Nederland aan de beweegrichtlijn3. Delft zat hier met 
54,1% boven het landelijk gemiddelde4. Ook zijn er veel mensen die ongeorganiseerd sporten; 32% van de 
Nederlandse inwoners5.

1 Centraal Bureau voor de Statistiek. (2023, 2 maart). Voorlopige bevolkingsaantallen per gemeente, 1-1-2023. https://www.cbs.nl/nl-nl/maatwerk/2023/09/voorlopige-
bevolkingsaantallen-per-gemeente-1-1-2023

2 RIVM. (2021, 25 november). Gezondheidsmonitor Volwassenen en Ouderen. www.statline.rivm.nl. https://statline.rivm.nl/#/RIVM/nl/dataset/50083NED/table
3 De beweegrichtlijn stelt dat men vanaf  18 jaar minstens 150 minuten per week matig intensieve inspanning moet verrichten, zoals wandelen en fietsen, verspreid over 

diverse dagen. Daarnaast minstens twee maal per week spier- en botversterkende activiteiten, voor ouderen gecombineerd met balansoefeningen (GGD (z.d.). 
Gezondheidsgids GGD Haaglanden).

4 RIVM. (2021, 25 november). Gezondheidsmonitor Volwassenen en Ouderen. www.statline.rivm.nl. https://statline.rivm.nl/#/RIVM/nl/dataset/50083NED/table; (GGD 
(z.d.). Gezondheidsgids GGD Haaglanden). 

5 NOC*NSF. (2023a). NOC*NSF Sportdeelname Index. In maart 2023. https://nocnsf.nl/sportdeelnameindex
6 NOC*NSF. (2023). Sportgedrag in Nederland. In www.nocnsf.nl. https://nocnsf.nl/media/6776/onderzoeksrapport-sportgedrag-in-nederland-digitaal-2023.pdf
7 CBS & RIVM. (2023, 17 maart). Wekelijkse sportdeelname uitgesplitst naar achtergrondkenmerken 2001 - 2022 | Sport en bewegen in cijfers. https://www.

sportenbewegenincijfers.nl/documenten/wekelijkse-sportdeelname-uitgesplitst-naar-achtergrondkenmerken

Delft biedt met haar uitgebreide en gevarieerde sport- en 

beweegaanbod en natuurgebieden zoals de Delftse Hout een 

goede basis voor gezonde Delftenaren. Sport en bewegen 

speelt dan ook een belangrijke rol in de gemeente. Delft is dus 

een sportieve stad, maar wel met ruimte voor ontwikkeling. 

Het hedendaagse sportlandschap kent namelijk ook zijn 

uitdagingen. 

Uit recent onderzoek van NOC*NSF, CBS en RIVM blijkt dat 

verschillende groepen mensen nog te weinig bewegen en/

of  sporten, zoals bijvoorbeeld de groep 12- tot 18-jarigen, 

die sterk uitstromen bij sportclubs6. Ook voor andere 

groepen, zoals mensen met een beperking, inwoners van lage 

SES-wijken en mensen met een slecht ervaren (psychische) 

gezondheid is sporten en bewegen niet vanzelfsprekend7. 

1.1 Delfts Sportakkoord I

In de afgelopen drie jaar hebben we in Delft al hard gewerkt 

aan de uitvoering van de ambities uit het eerste Delfts 

Sportakkoord. Daarbij hebben we actief  ingezet op de 

thema’s 'Inclusief  sporten en bewegen', 'Vitale sport- en 

beweegaanbieders', 'Positieve sportcultuur' en 'Vaardig in 

bewegen'. Sinds 2019 bestaat er een effectief  netwerk en 

een organisatiestructuur die het Delfts Sportakkoord tot 

uitvoering brengt. Die bestaat uit drie themagerelateerde 

werkgroepen en een overkoepelende stuurgroep. Zij zorgden 

de afgelopen jaren voor veel resultaten op de genoemde 

thema’s. Een impressie van de behaalde resultaten uit het 

Delfts Sportakkoord in 2022 staat in bijlage 1.

https://www.cbs.nl/nl-nl/maatwerk/2023/09/voorlopige-bevolkingsaantallen-per-gemeente-1-1-2023
https://www.cbs.nl/nl-nl/maatwerk/2023/09/voorlopige-bevolkingsaantallen-per-gemeente-1-1-2023
https://statline.rivm.nl/#/RIVM/nl/dataset/50083NED/table
https://nocnsf.nl/sportdeelnameindex
https://nocnsf.nl/media/6776/onderzoeksrapport-sportgedrag-in-nederland-digitaal-2023.pdf
https://www.sportenbewegenincijfers.nl/documenten/wekelijkse-sportdeelname-uitgesplitst-naar-achtergrondkenmerken
https://www.sportenbewegenincijfers.nl/documenten/wekelijkse-sportdeelname-uitgesplitst-naar-achtergrondkenmerken
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1.2 Delfts Sportakkoord II

De ‘Visie sport en bewegen’, het ‘Uitvoeringsplan sport en 

bewegen’ én het eerste Delfts Sportakkoord vormen een 

sterke basis voor het Delfts Sportakkoord II. 

Onze ambitie blijft onveranderd en luidt: 

‘Alle Delftenaren een leven lang bewegen en sporten: jong en 

oud, rijk en arm, talent en gezelligheidssporter, met en zonder 

beperking. Om dit te bereiken stimuleert de gemeente dat er een 

sportaanbod is voor iedereen, ongeacht geslacht, leeftijd, beper-

king, geloofsovertuiging, afkomst of  seksuele voorkeur, en dat 

verenigingen en andere maatschappelijke instellingen in staat zijn 

om samen dat inclusieve sportaanbod te organiseren. Zo draagt 

de sport, vanuit haar intrinsieke waarde en organisatiekracht, 

aantoonbaar bij aan de maatschappelijke versterking van Delft’.

Vanuit deze ambitie hebben we opnieuw gekeken naar de 

kansen, wensen en behoeften op de thema’s uit het Nationaal 

Sportakkoord. Met het Delfts Sportakkoord II, met daarin 

nadrukkelijk aandacht voor preventie en samenwerking 

met andere disciplines, werken we aan nog meer gezonde 

Delftenaren. Met dit Sportakkoord zetten we in op een 

gezonde leefstijl voor Delftenaren en spreken we uit dat we 

behoefte hebben aan onderlinge samenwerking met partijen 

zoals onderwijs-, welzijns- en zorginstellingen.

1.3 Partners herijkt Sportakkoord

Bij het herijken van het Sportakkoord hebben we ingezet 

op een zo groot mogelijk bereik onder sportaanbieders, 

ondernemers in de sport en maatschappelijke organisaties. 

We hebben meerdere inspraaksessies gehouden met 

ongeveer 40 personen van verschillende sport- of  

maat schappelijke organisaties. Daarnaast hebben we 

met tien experts en ervaringsdeskundigen individueel 

contact gehad vanwege hun expertise en ervaringen. 

Deze experts kwamen vanuit een breed scala aan 

maatschappelijke achtergronden, zoals de gemeente, 

verenigingsondersteuning, Gezonde jeugd, gezonde 

toekomst ( JOGG), Gemeentelijke Gezondheidsdienst 

(GGD) Haaglanden, zorg- en welzijnsorganisaties en ook 

buurtsportcoaches, een sportpedagoog en een beweegcoach. 

In totaal is het Delfts Sportakkoord II dus gebaseerd op 

input van ruim vijftig Delftse inwoners en organisaties. 

Door deze brede vertegenwoordiging en samenwerking 

tussen professionals en vrijwilligers brengen we de ambities 

met breed draagvlak en uitvoeringskracht tot uitvoering. 

Vrijwilligers en professionals gaan tot en met 2026 op 

lokaal niveau aan de slag met de ambities en thema’s uit het 

Sportakkoord II.
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2. De drie hoofdambities

Het Delfts Sportakkoord II richt zich - in lijn met het Nationaal Sportakkoord II - op drie hoofdambities. 
Binnen deze ambities werken we aan vier thema’s. Bij de eerste ambitie gaat het om het ‘verstevigen 
van het fundament van de sport’. Dat gaat over sterke sportaanbieders en een sociaal veilige sport 
voor iedereen. De tweede ambitie is ‘het vergroten van het bereik van de sport’, waardoor meer 
mensen zich aangesproken en uitgenodigd voelen om te sporten of bewegen. Ten slotte zet de derde 
ambitie in op het vergroten van de maatschappelijke waarde van sport: ‘meer betekenis geven aan 
sport’. 

2.1 Ambitie 1: Het fundament op orde

Het fundament op orde betreft het verbeteren van de 

voorwaarden om te kunnen sporten en daar plezier aan te 

beleven. Hierbij gaat het om vitale sportaanbieders met duur-

zaam beleid, die kwalitatief  sterk, toegankelijk en veilig voor 

iedereen zijn. Binnen vier thema’s werken we op onderstaande 

manier aan het versterken van het fundament in Delft. 

Met het thema 'Inclusie en diversiteit' werkt Delft aan het 

fundament door de toegankelijkheid van en toeleiding naar 

sport te vergroten. Door het vergroten van de bewust wording 

bij sportaanbieders worden zij gestimuleerd om actief  in te 

zetten op diversiteit en inclusie en zorgen ze dat iedereen zich 

welkom voelt. 

Het thema 'Vitale sportaanbieders' richt zich onder andere 

op het verbeteren van de kwaliteit, uitvoeringscapaciteit 

en een effectieve ondersteuningsstructuur. De Human 

Capital Agenda helpt hierbij. We zetten in op acties om het 

vrijwilligerswerk in de sport te bevorderen. Ook denkt de 

werkgroep na over wat sportaanbieders nodig hebben om aan 

de slag te gaan met de ambities uit dit Sportakkoord. 

Bij het thema 'Sociaal veilige sport' creëren we een sociaal 

veilige sport waarbij sportaanbieders worden gestimuleerd om 

te voldoen aan de vier basiseisen, normen en waarden stellen 

en de beschikbare ondersteuningsinstrumenten gebruiken. 

Het fundament voor een leven lang sport en bewegen wordt 

gelegd in de jeugd. 

Vanuit het thema 'Vaardig in bewegen' wordt sport en 

bewegen gepositioneerd bij de jeugd en sluiten we aan bij 

hun belevingswereld. De focus ligt daarbij op sport- en 

beweegplezier. Zo versterken we de Delftse sportsector en 

vergroten we de toekomstbestendigheid van de sport. 
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2.2 Ambitie 2: Een groter bereik

Deze ambitie richt zich op de mensen die we met het Delfts 

Sportakkoord II willen bereiken: (potentiële) sporters, toe-

schouwers en vrijwilligers. We willen de groep Delftenaren 

die zich hiermee identificeert vergroten en dus een zo breed 

mogelijk publiek bereiken, en streven daarbij naar kansen-

gelijkheid. 

Om meer Delftenaren te bereiken, is het van belang dat 

zoveel mogelijk sport- en beweegaanbieders en maat-

schappelijke partners actief  deelnemen aan de uitvoering 

van het Delfts Sportakkoord. De huidige deelnemers en de 

combinatie functionarissen vervullen hierin een ambassadeurs-

functie en aansluiten bij het Sportakkoord is altijd mogelijk. Bij 

de herijking van het Sportakkoord zijn veel partijen betrokken 

(zie paragraaf  1.3). We zetten met de organisatiestructuur in 

op de betrokkenheid en het draagvlak van de werkgroepen, 

die plannen en ideeën aandragen en uitvoeren. 

Door deze brede samenwerking met sleutelfiguren komen we 

met inactieve sporters in contact, die we normaal gesproken 

lastiger bereiken. Doordat we passend aanbod creëren voor 

kwetsbare doelgroepen en hen via de sleutelfiguren bereiken, 

brengen we meer mensen in beweging. 

2.3 Ambitie 3: Meer zichtbare betekenis 

Sporten en bewegen kan veel betekenen voor een mensen-

leven. Het zorgt niet alleen voor een fit lichaam, maar draagt 

ook bij aan plezier, energie en zingeving in het dagelijks leven. 

Ook speelt het een belangrijke rol in het aanpakken van maat-

schappelijke opgaven zoals eenzaamheid, kansen ongelijkheid 

en gezondheid. Om de maatschappelijke kracht van sport 

optimaal te benutten, werken we in Delft met een integrale 

aanpak. Hierbij staat sport niet op zichzelf, maar is die nauw 

verweven met andere domeinen zoals zorg, onderwijs, 

gezondheid, armoede, leefomgeving en preventie. De werk-

groep Sport en sociaal domein speelt hierin een grote rol. 

In Delft werken meerdere wijk- of  stedelijke teams met 

verschillende disciplines (waaronder sport) samen aan de 

maatschappelijke opgaven. Ze laten sport onderdeel zijn van 

de andere beleidsdomeinen (‘sport in all policies’). Daarnaast 

zijn vanuit het eerste Delfts Sportakkoord al veel samen-

werkingsverbanden opgezet of  verder versterkt. In het Delfts 

Sportakkoord II benadrukken we het discipline-overstijgend 

werken, om de kracht van sport optimaal te benutten. 

Dat doen we door verbinding met onder andere het Gezond 

en Actief  Leven Akkoord (GALA), Integraal Zorgakkoord 

(IZA) en School & Omgeving. 

Verbinding met GALA & IZA 
We gaan gezamenlijk aan de slag met thema’s uit het GALA en 

IZA zoals vitaal ouder worden, terugdringen van gezondheids-

achterstanden, versterken van de sociale basis, stimuleren van 

een gezonde leefstijl en -omgeving en het versterken van de 

mentale gezondheid. We verkennen hoe sport en bewegen 

een bijdrage kan leveren aan verschillende maatschappelijke 

lokale en nationale programma’s. 

Vanuit het Sportakkoord leggen we proactief  verbindingen 

met betrokkenen uit andere domeinen. Hierbij hebben we 

aandacht voor de kennis die al aanwezig is bij samenwerkings-

partners zoals de GGD en het JGZ. 

School en omgeving
Om sporten en bewegen en een gezonde leefstijl binnen 

en buiten school te stimuleren, werken combinatie-

functionarissen, onderwijs en lokale sportaanbieders al actief  

samen. De samenwerkingen binnen het onderdeel ‘School en 

omgeving’ zijn al grotendeels geautomatiseerd in Delft. We 

blijven met alle betrokkenen alert op het behoud van deze 

samenwerkingsverbanden en zetten in op nieuwe kansen en 

samenwerkingen waar mogelijk.

Ook is er een nauwe samenwerking met de JOGG-regisseur 

en de Gezonde School-adviseur. Zo stimuleren we een 

gezonde leefstijl en een gezonde sportomgeving bij sport in de 

openbare ruimte, sportaanbieders en in het onderwijs. 
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3. Werkgroepen, thema’s en acties

In Delft houden drie werkgroepen zich bezig met 
het uitvoeren van het Sportakkoord. Zij voeren 
activiteiten uit binnen vier thema’s. Deze vier 
thema’s zijn: 
1. Vaardig in bewegen
2. Vitale sportaanbieders
3. Sociaal veilige sport 
4. Inclusie en diversiteit

Hierna volgt een toelichting op elke werkgroep 
met bijbehorende thema’s en acties. 
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3.1 Werkgroep Sportstimulatie en -innovatie 

Thema ‘Vaardig in bewegen’
Veel Delftenaren sporten en bewegen. Er is ook veel aanbod 

in Delft. Het is alleen niet voor iedereen vanzelfsprekend 

om mee te doen. Deze werkgroep richt zich op het thema 

‘Vaardig in bewegen’. Dat gaat om het creëren van meer aan-

dacht voor bewegen bij de jeugd, kansen voor het ontdekken 

van sport- en beweegaanbod, het verhogen van deelname 

en verlagen van sportuitval door jongeren en de motorische 

ontwikkeling en veelzijdig bewegen. Om hieraan uitvoering te 

geven, heeft de werkgroep actiepunten opgesteld. Ook staat 

hieronder wat we al gedaan hebben op dit thema vanuit Delfts 

Sportakkoord I. 

Wat hebben we al gedaan?
• Diverse samenwerkingen (10+) tussen sport-

verenigingen en onderwijsinstellingen (primair onderwijs, 

zoals Herman Broerenschool); 

• Delft Try Out voor voortgezet onderwijs, om jeugdigen 

op de middelbare schoolleeftijd te laten kennismaken 

met sport- en beweegaanbod in Delft (samenwerking 

met sportverenigingen); 

• Training Keep Youngsters Involved om jeugdigen 

betrokken te houden bij sportverenigingen;

• Vanuit JOGG wordt het netwerk rondom kinderen/

jongeren actief  ingezet voor een gezonde omgeving;

• De combinatiefunctionarissen ondersteunen scholen bij 

tussentijds- en naschools sport- en beweegaanbod;

• Delftse Sportweek in 2021 en 2022.

Wat gaan we de komende tijd doen?

Acties
'Vaardig in bewegen'

Actiepunten

1. Meer aandacht voor 
bewegen bij jeugd

Inzet op motorische en sociaal-emotionele ontwikkeling jongeren

Beweegactiviteiten voor jongste jeugd

Gezamenlijke aanpak aandacht voor bewegen

Benutten middelen om jeugd met plezier te laten sporten 

2. Betere kansen 
sporten ontdekken

Intensiveren samenwerking tussen school, wijk, sportaanbieder en combinatiefunctionarissen 
voor gezamenlijk plannen afstemming sportaanbod

Behoud activiteiten sportkennismaking en sport-uitprobeerprogramma's

Herhaling Delftse Sportweek

3. Verhogen sport
deelname en verlagen 
sportuitval jongeren

Achterhalen effectieve aanpak/best practices

Stimuleren van jeugdbetrokkenheid

Inspelen op behoefte en beleving jongeren

Doorontwikkelen en aanpassen Delfts sportplatform op belevingswereld jongeren 

4. Motorische 
ontwikkeling en 
veelzijdig bewegen

Activiteiten voor kinderen met motorische achterstanden

Bevorderen veelzijdig bewegen in onderwijs en bij sportaanbieders

Verkennen mogelijkheid tot monitoren motorische ontwikkeling
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3.2 Werkgroep Vitale sportaanbieders

Thema ‘Vitale sportaanbieders’ en thema ‘Sociaal 
veilige sport’
Voor een aantrekkelijk sport- en beweegaanbod zijn onze 

Delftse sportaanbieders erg belangrijk. Zij bieden structureel 

sport- en beweegaanbod voor iedereen. Daarmee vervullen 

zij een grote maatschappelijke rol voor Delft. Er zit veel 

(organisatie)kracht bij onze sportaanbieders. Maar er 

wordt ook steeds meer van hen gevraagd: vernieuwen, 

maatschappelijk ondernemen, ander aanbod, gezonde 

sportomgeving, verduurzaming enzovoort. 

Ook een sociaal veilige sport is van belang. Daarbij zetten 

we in op het waarborgen van een sociaal veilige sport en 

het bespreekbaar maken hiervan. Sportaanbieders hebben 

een vitale8, sterke en solide basis nodig om te kunnen blijven 

inspelen op toekomstige ontwikkelingen. Voor het Delfts 

Sportakkoord II betreft dit niet alleen sportverenigingen, maar 

sportaanbieders in bredere zin. Om dit uit te voeren, hebben 

we actiepunten opgesteld. Ook staat hiernaast wat we al 

gedaan hebben op dit thema vanuit het Delfts Sportakkoord I.

In bijlage twee wordt het plan van aanpak voor een sociaal veilige 

sport verder toegelicht. Daarnaast staat in de bijlage hoe we de 

clubondersteuning en het lokale sportplatform in Delft hebben 

vormgegeven en hoe we dit doorontwikkelen. 

8 Een vitale vereniging is een vereniging die de continuïteit van de vereniging zowel 
voor de korte als voor de lange termijn waarborgt door organisatorische en 
financiële gezondheid. Een dergelijke vereniging is zelfredzaam, maar mede door 
haar kracht ook samen-redzaam: zij is in staat tot brede samenwerking. (Bron: 
Uitvoeringsplan Sport en Bewegen 2018-2025)

'Vitale sportaanbieders'  Wat hebben we al 
gedaan? 
• Twee maal de Delftse Sportweek georganiseerd in 2021 

en 2022 om Delftse sportverenigingen in het zonnetje te 

zetten;

• Opzetten en updaten van sportplatform  

www.sporten indelft.nl. Hierop staat bijna al het sport- 

en beweegaanbod in Delft;

• Pilot van ‘Taakie’ om vrijwilligers te werven/te onder-

steunen; 

• Diverse cursussen en een sportcafé;

• Deskundigheidsbevordering van verenigingsonder-

steuners, waaronder financiën, positieve sportcultuur en 

maatschappelijke rol;

• In Delft is er reeds één aanspreekpunt voor onder-

steuning, namelijk de verenigingsondersteuner. Ook is er 

een platform voor de belangenbehartiging van de 

Delftse sportaanbieders: de ‘sportraad van Delft’.

'Sociaal veilige sport'  Wat hebben we al gedaan?
• Bijeenkomst over het belang van veilige en inclusieve 

sportcultuur;

• Communicatiecampagne over positief  sportklimaat;

• Trainingen VCP (vertrouwenscontactpersoon);

• Deskundigheidsbevordering van verenigings-

ondersteuners, waaronder thema positief  sportklimaat;

• Inzet sportpedagoog.

http://www.sportenindelft.nl
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Wat gaan we de komende tijd doen?

Acties 
‘Vitale sport aanbieders’

Actiepunten

1. Human Capital 
Agenda creëren & 
versterken uitvoerings
kracht 

Faciliteren en bevorderen kennisdeling

Verhogen (pedagogische) kwaliteit bij sportaanbieders

Aandacht voor vrijwilligerswerk bij sportaanbieders

Inzichtelijk maken wie aan de ambities uit Delfts Sportakkoord werken en hoe ze dat doen

2. Match tussen vraag en 
aanbod

Stimuleren sportaanbieders tot inspelen op wensen/behoeften (potentiële) leden

Ondersteuning bij open sportparken en maatschappelijke initiatieven

Sportaanbieders stimuleren om vraag en aanbod op wijkniveau goed op elkaar te laten 
aansluiten en hierin samen te werken

3. Effectieve club
ondersteuning

Behoud aanspreekpunt sportverenigingen (verenigingsondersteuners)

Acties 
‘Sociaal veilige sport’

Actiepunten

1. Waarborgen sociaal 
veilige sport (basiseisen) 

Sportaanbieders stimuleren tot voldoen aan vier basiseisen sociaal veilige sport 

Faciliteren informatie en kennisdeling en sportaanbieders uitnodigen om instrumenten te 
gebruiken 

Werken aan plan van aanpak om sociale veiligheid bij sportaanbieders te stimuleren en 
ondersteunen 

2. Bespreekbaar maken 
(normering)

Vergroten bespreekbaarheid sociaal veilige sport 
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3.3 Werkgroep Sport en sociaal domein

Thema ‘Inclusie en diversiteit’
Een sportvereniging is altijd maatschappelijk actief. Door het 

aanbieden van structureel sport- en beweegaanbod draagt 

een sportvereniging bij aan ontmoeting, vrijwillige inzet en een 

gezonde leefstijl. Als sportverenigingen vitaal zijn, dan kunnen 

zij een bredere maatschappelijke rol beter vervullen. Sporten 

en bewegen dragen dan als middel bij aan de oplossing van 

maatschappelijke vraagstukken en als verbinding met het 

sociaal domein. Bijvoorbeeld door het organiseren van 

sociale activiteiten die niet tot het reguliere aanbod behoren. 

Vitaliseren van verenigingen is daarom een belangrijke eerste 

stap (zie ‘Vitale sportaanbieders’). 

Deze werkgroep kent een integrale aanpak en werkt via sport 

en bewegen ook aan bredere maatschappelijke opgaves, 

zoals vitaal ouder worden, sociale ontmoeting, een gezonde 

leefstijl en mentale gezondheid. Omdat iedere Delftenaar 

moet kunnen sporten, heeft deze werkgroep oog voor 

de financiële en sociale toegankelijkheid van de sport en 

effectieve toeleiding van inactieve inwoners naar het sport- en 

beweegaanbod.

Wat hebben we al gedaan?
• Vanuit de opdracht Delft voor Elkaar/Haaglanden Beweegt bieden buurtsportcoaches een laagdrempelig sport- en 

beweegaanbod aan in wijken en buurten; 

• Daarbij werken zij samen met andere maatschappelijke partners, zoals het onderwijs en sportverenigingen. Doelstelling is 

om zoveel mogelijk deelnemers door te leiden naar het reguliere sport- en beweegaanbod;

• De combinatiefunctionarissen fungeren als intermediair voor het Jeugdfonds Sport en Cultuur om jeugdigen tot 18 jaar te 

kunnen laten sporten en bewegen;

• Doelgroepzwemmen (voor inwoners met een beperking);

• Sport- en beweegaanbod (zoals zwemmen) voor vrouwen met een migratieachtergrond;

• Structureel wandelaanbod met sportaanbieder voor mensen met diabetes 

• Boksen voor mensen met Parkinson.

Wat gaan we de komende tijd doen?

Acties
'Inclusie en diversiteit'

Actiepunten

1. Vergroten financiële 
toegankelijkheid 

Verkennen mogelijkheden beter gebruik fondsen

Meer duidelijkheid creëren over ondersteuning voor mensen met een laag inkomen

2. Vergroten sociale 
toegankelijkheid

Vergroten bewustwording en acceptatie

Stimuleren actieve inzet op diversiteit en inclusie

3. Effectievere toeleiding 
van inactieve mensen 
naar sport 

Behoud inzet op activiteiten die kwetsbare doelgroepen bereiken 

Bevorderen samenwerking tussen sociaal domein onderling en onderwijs

Ondersteunen organisaties die met kwetsbare doelgroepen werken

Verkennen mogelijkheden logistieke ondersteuning vanuit Wmo
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4. Organisatie 

Met het Delfts Sportakkoord I hebben we een goede werkstructuur neergezet. Daarom verandert 
de organisatie voor het Delfts Sportakkoord II bijna niet. In lijn met het Nationaal Sportakkoord II 
versterken we de bestaande structuur wel met een coördinator Sport en Preventie. Vanuit het Rijk is een 
Adviseur Lokale Sport aangesteld. We blijven werken met een coördinerende stuurgroep en werkgroepen 
die het Sportakkoord uitvoeren. Samen zijn we verantwoordelijk voor de uitvoering van het Delfts 
Sportakkoord II. Ieder vanuit zijn eigen rol of functie. Belangrijk is dat partners de betrokkenheid en het 
eigenaarschap voelen en hoog houden.

4.1 Coördinator Sport en Preventie

Sinds maart 2023 is een coördinator Sport en Preventie actief. 

Zij is onderdeel van de stuurgroep en coördineert de herijking 

en uitvoering van het lokale Sportakkoord. Ook zet zij in op 

het leggen van verbinding met de lokale uitvoering van GALA 

en het integrale plan van aanpak. 

4.2 Stuurgroep

De coördinatie voor het Delftse Sportakkoord ligt bij de 

stuurgroep. Deze bestaat uit de Sportraad van Delft, GGD 

Haaglanden (op aanvraag), de gemeente Delft, de coördinator 

Sport en Preventie en welzijnsorganisatie Delft voor Elkaar. 

De coördinator van de werkgroepen en de adviseur lokale 

sport sluiten op basis van agenda aan. 

De stuurgroep let op de onderlinge samenhang tussen acties, 

stuurt bij waar nodig, monitort en bewaakt de voortgang van 

de uitvoering van acties en adviseert over aanvragen.  

4.3 Werkgroepen

Per thema zijn verschillende werkgroepen opgericht. In 

deze werkgroepen zitten vertegenwoordigers van sport- en 

beweegaanbieders, zorg- en welzijnspartners, onderwijs en 

gemeente. De werkgroepen zijn verantwoordelijk voor het 

uitvoeren van de actiepunten binnen hun thema(‘s). Ze komen 

minimaal drie keer per jaar samen om acties uit te zetten en 

op te volgen. Alle werkgroepen worden getrokken en geco-

ordineerd door de coördinator van het Delfts Sportakkoord. 

In de werkgroepen zijn ook combinatiefunctionarissen actief  

voor het inzetten van kennis, expertise en netwerk. 

4.4 Combinatiefunctionarissen 

De gemeente Delft neemt deel aan de Brede regeling 

combinatie functies. De combinatiefunctionarissen zijn 

essentieel voor het uitvoeren van het Delftse Sportakkoord. 

Dit betekent niet dat zij verantwoordelijk zijn voor alle acties 

en projecten. Zij zorgen wel voor verbinding en samenhang en 

kunnen partners ondersteunen bij acties. 

In bijlage drie wordt toegelicht hoe de combinatiefunctionarissen 

zich naast hun deelname aan de werkgroepen inzetten voor de 

thema’s uit het Nationale Sportakkoord. 
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4.5 Adviseur lokale sport 

Landelijk is een adviseur lokale sport beschikbaar gesteld. Dit 

is een gespreks- en sparringpartner van gemeenten. Hij jaagt 

de totstandkoming aan van één lokale infrastructuur voor 

clubondersteuning en stimuleert de samenwerking tussen 

sportaanbieders via lokale sportplatforms.

4.6 Proces 

Het Sportakkoord II is de basis voor de komende periode en 

moet worden gezien als procesdocument. Jaarlijks bekijken we 

hoe we ervoor staan en hoe we verder gaan. We actualiseren 

het Sportakkoord II op basis van de bereikte resultaten. In de 

werkgroepen en stuurgroep bepalen we waar we (wanneer) 

op inzetten. Iedereen werkt mee aan de activiteiten rondom 

monitoring en evaluatie die in het kader van het Sportakkoord 

en de Brede SPUK plaatsvinden in de periode 2023-2026. 

Daarnaast hebben we op lokaal niveau aandacht voor 

evaluatie van het Delfts Sportakkoord. 

4.7 Communicatie

Om zoveel mogelijk inwoners, partners en verenigingen in 

Delft in beweging te brengen, is communicatie van belang. 

Om zichtbaarheid en bekendheid te vergroten, blijven we 

de bestaande communicatiekanalen van betrokken partners 

gebruiken. Voor deze communicatie is een bedrag uit het 

uitvoeringsbudget gereserveerd. Ook vervullen combinatie-

functionarissen een belangrijke rol als ambassadeurs van het 

Delfts Sportakkoord. 

4.8 Financiën 

De financiële organisatie van Delfts Sportakkoord II blijft 

grotendeels ongewijzigd ten opzichte van I. De werkgroepen 

die de actiepunten uitvoeren, stellen hiervoor een plan van 

aanpak op. Voor de uitvoering van het plan kunnen zij een 

deel van het uitvoeringsbudget aanvragen. Hierbij gaat het 

om een bescheiden incidentele bijdrage, bedoeld om de 

realisatie van actiepunten te stimuleren. Het uitgangspunt 

is dat de activiteiten ook zonder extra bijdrage uitgevoerd 

moeten kunnen worden. Deze bijdragen zijn wel welkom om 

initiatieven te onderzoeken, de aanloopkosten te dekken, de 

realisatie te vergemakkelijken of  te versnellen, of  zaken beter 

aan te pakken. Ook moet eerst worden gekeken naar de 

inzet van eigen middelen, zoals budgetten en vrijwillige inzet. 

Actieve deelname aan het Sportakkoord II is een voorwaarde, 

maar geen garantie voor financiële ondersteuning. 

Voor de uitvoering van het Delfts Sportakkoord komt 

van 2023 tot en met 2026 via het Rijk gemiddeld circa 

€63.000 per jaar beschikbaar. Dat wordt vooralsnog via de 

‘Subsidieregeling Delfts Sportakkoord’ beschikbaar gesteld 

voor aanvragen voor Delftse inwoners of  sportaanbieders9. 

De stuurgroep adviseert het college bij deze aanvragen. 

Daarnaast is het voor sportaanbieders mogelijk om bepaalde 

cursussen gratis of  tegen een gereduceerd tarief  te volgen. 

9 De stuurgroep verkent of  een subsidieregeling nog steeds de juiste wijze is om 
middelen te verdelen. Indien dit het geval is, wordt de subsidieregeling herzien in 
lijn met Delfts Sportakkoord II.
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Bijlage 1. Factsheet Sportakkoord 2022



Cijfers Delfts Sportakkoord 2O22

Gerealiseerd 2O22

Sport en sociaal domein

Delfts Sportcafé 

61 bezoekers

44  verenigingsbestuursleden werden 
geïnspireerd om na te denken over de 
toekomst van hun sportvereniging

Campagne Positief Sportklimaat
toolkit ontvangen 

78 sportverenigingen

31
studentensportverenigingen

32 sportaanbieders

Diverse besturen  

Met het Delftse sportakkoord zetten we al een aantal jaar in op een gezonde 
Delftse samenleving. Met nieuwe initiatieven maken we verenigingen gezond 
en toekomstbestendiger. Ook stimuleren sport en bewegen en maken we dit 
toegankelijker maakt voor alle Delftenaren. We hebben inzichtelijk gemaakt wat 
dit jaar de bijdrage is geweest van elk initiatief. Hier hebben we deze factsheet 
van laten maken. Al deze initiatieven zijn tot stand gekomen dankzij de inzet 
van de vrijwilligers in de werkgroepen, de coördinatie van Delft voor Elkaar en 
de stuurgroep Sportakkoord bestaande uit gemeente Delft, Sportraad Delft, 
Haaglanden Beweegt en GGD Haaglanden.

6 interviews met jonge bestuurders  van Delftse 
sportverenigingen ter inspiratie en als voorbeeld 
(mede mogelijk gemaakt door de Sportraad van Delft)

5 Cursussen 79 deelnemers

vanuit 31 verenigingen

19O
bezoekers bij twee vitaliteitsdagen

2O
deelnemers aan de 
wekelijkse lessen 
parkinsonboksen 

Werkgroep verenigingsondersteuning

25
vrouwen halen hun zwemdiploma 

bij zwemschool De Toekomst

De inwoners van Buitenhof 
konden kennismaken met 

schaatsen 

kinderen met een beperking zijn bezig 
met het halen van hun zwemdiploma 
bij stichting Het Startblok

43

21
volwassenen met een beperking 
zwemmen wekelijks met stichting 
Het Startblok in zwembad 
Kerkpolder

Sportstimulering en -innovatie

Delftse Sportweek

53O

149

22 23

Verenigingen

Sportaanbieders

Activiteiten

Deelnem
ers

Volleybalworkshop  VVV Delta - 3 scholen - 15O leerlingen 

Sportenindelft.nl - 142 sportaanbieders - 11.654 bezoekers website 
 
Delft Try Out VO  - 62 deelnemers 

Diabetes challenge - 12 deelnemers wandelen nog steeds samen

Blue Birds - 15 basisscholen - 135O kinderen hebben deelgenomen

Badminton clinic - 4 scholen - 6OO kinderen hebben deelgenomen

Rembrandtschool - 3 sporten - 12O kinderen hebben deelgenomen

19Delfts Sportakkoord II 
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Bijlage 2. Sociale veiligheid en club
ondersteuning

Sociale veiligheid en integriteit 
Vanuit het eerste Delftse Sportakkoord zijn we al gestart met 

een plan van aanpak om de sociale veiligheid en integriteit bij 

de lokale sportaanbieders te bevorderen. Dit plan richt zich 

op de periode van 2023 tot en met 2026, waarbij we per jaar 

focuspunten bepalen. Die worden ook al deels uitgevoerd. 

Zo hebben we bijvoorbeeld een sportpedagoog aangesteld 

voor de Delftse sportverenigingen. Daarnaast is ook club-

kader coaching onderdeel van het ondersteuningspakket 

vanuit de verenigingsondersteuners. De sportpedagoog biedt 

een-op-een ondersteuning aan sportverenigingen en biedt 

pedagogische trainingen aan. Sportverenigingen worden 

gestimuleerd om gebruik te maken van de sportpedagoog 

voor het verhogen van de pedagogische kwaliteit van trainers 

en de sociale veiligheid. Ook volgt een campagne die Delftse 

sportaanbieders aanzet tot het voldoen aan de vier basiseisen 

van een sociaal veilige sport: 

1. VOG

2. Gedragscodes sport

3. Vertrouwenscontactpersoon

4. Cursus ‘Een beetje opvoeder’. 

Daarnaast werken we aan meer kennisdeling. Bij het 

bevorderen van de integriteit en sociaal veilige sport worden 

beschikbare instrumenten gebruikt, zoals de veiligheidsanalyse, 

de training ‘Een beetje opvoeder’ en ‘Code Goed 

Sportbestuur’. 

Clubondersteuning 
In Delft is er met een groot team verenigingsonder steuners 

al één loket en een eerste aanspreekpunt voor sport-

verenigingen. Zij ondersteunen een-op-een, gezamenlijk of  

verbinden met een andere partij. De verenigingsondersteuners 

werken actief  aan hun positionering en profilering en staan op 

verschillende manieren in contact met de sport verenigingen; 

via persoonlijk contact, gezamenlijke bijeenkomsten, een 

whatsappgroep met bestuurders, cursussen en een nieuws-

brief  in samenwerking met de Sportraad van Delft.

We investeren veel in de toegankelijkheid, coördinatie en 

kwaliteit van de verenigingsondersteuners. Zo volgen zij 

jaarlijks trainingen, is er een teammanager en zijn er intervisies 

met andere verenigingsondersteuners uit omliggende 

gemeenten voor deskundigheidsbevordering. 

Deze toegankelijkheid, coördinatie en kwaliteit blijft onder 

de aandacht tijdens het Delfts Sportakkoord II en wordt 

waar mogelijk verbeterd en doorontwikkeld. Naast de 

verenigingsondersteuners hebben we ook een digitaal 

platform ontwikkeld dat alle Delftse sportgerelateerde 

informatie bundelt en deelt: www.sportenindelft.nl. Hiermee 

kunnen sportaanbieders zich profileren en kennis delen en 

krijgen inwoners eenvoudig inzicht in het sportaanbod. Ook 

kunnen zij hier proeflessen aanvragen. 

Lokaal sportplatform
De verenigingsondersteuners werken nauw samen met 

het lokale sportplatform voor de belangenbehartiging van 

sportaanbieders; de Sportraad van Delft. Deze samenwerking 

zorgt voor een complete, integrale en sterke ondersteuning 

van de Delftse sportaanbieders. Om de rollen en taken van 

de verenigingsondersteuners, de Sportraad van Delft en 

de gemeente ter ondersteuning van de sportaanbieders te 

verduidelijken, werken we tijdens Delfts Sportakkoord II aan 

een overzicht hiervan. De verenigingsondersteuner blijft het 

eerste aanspreekpunt voor de sportvereniging, en kan waar 

wenselijk ook verbinden met bijvoorbeeld gemeente of  de 

sportraad. De verwachting is dat deze samenwerking voor 

de Delftse sport ook tijdens het Delfts Sportakkoord II wordt 

voortgezet. 

http://www.sportenindelft.nl
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In Delft werken combinatiefunctionarissen aan aanbod, 

kwaliteit en toeleiding van en naar sport en bewegen bij vitale 

sportaanbieders. In dit hoofdstuk staat hoe zij bijdragen aan de 

thema’s van het Delfts Sportakkoord II. 

Thema 'Inclusie en diversiteit'
Op het thema inclusie en diversiteit zijn de combinatie-

functionarissen actief  door het realiseren van laagdrempelig 

sport- en beweegaanbod in Delft. Zij focussen op kwets-

bare inwoners met een accent op lage SES-wijken om 

kansen gelijkheid na te streven. Ze werken hierbij samen 

met partners uit welzijn, zorg, cultuur en het (speciaal) 

onderwijs. Ook zijn zij intermediair van het Jeugdfonds Sport 

en Cultuur, om ook kinderen in minima-gezinnen optimaal 

te betrekken bij sport en bewegen. Sportaanbieders worden 

ondersteund richting passend en toegankelijk sportaanbod 

voor alle Delftse inwoners, zoals walking sports of  sport- en 

beweegprogramma’s voor chronisch zieken. 

Thema 'Sociaal veilige sport'
De combinatiefunctionarissen zijn actief  in meerdere samen-

werkingsverbanden op dit thema. Zij zetten actief  in op een 

positieve sportcultuur bij lokale sportaanbieders. Samen 

met de werkgroep organiseerden zij bijeenkomsten en een 

campagne. 

Daarbij maakten zij gebruik van landelijke expertisecentra, 

zoals het Centrum Veilige Sport en de John Blankenstein 

foundation. 

Thema 'Vitale sportaanbieders'
De combinatiefunctionarissen helpen mee om de vitaliteit 

van Delftse sportaanbieders te vergroten. Ze spelen in op 

de behoefte van de sportaanbieders en zetten zich met hun 

expertises in op verschillende relevante thema’s, zoals leden, 

vrijwilligers, strategisch beleid, een gezonde sportomgeving, 

financiën, een pedagogisch veilig klimaat, trainersbegeleiding 

en de maatschappelijke rol.

Thema 'Vaardig in bewegen'
De combinatiefunctionarissen zorgen voor meer aandacht 

voor sport en bewegen. Ze creëren verbinding tussen 

sportaanbieders en onderwijs en verzorgen structureel 

aanbod op de playgrounds. Daarbij spelen zij in op de 

belevingswereld van jongeren; ze organiseren bijvoorbeeld 

ook e-sports activi teiten. Ook is het succesvolle sport-

uitprobeerprogramma Delft Try Out opgezet, dat nog 

steeds wordt georganiseerd, in samenwerking met het 

onderwijs en sportaanbieders. Daarnaast richten twee 

combinatiefunctionarissen zich op het onderwijs. Zij zijn 

verantwoordelijk voor schoolsport en de samenwerking 

tussen sportaanbieders en scholen. Daardoor ontstaan 

veel sportactiviteiten, zoals clinics van sport aanbieders op 

scholen, en aanvragen voor urban sports en rots en water. 

Ook werken ze aan de uitval van jongeren. Dit gebeurt 

onder andere door een Delft Try Out voor het voortgezet 

onderwijs, maar ook via interventies voor ledenbetrokkenheid 

(Keep Youngsters Involved). 

Tijdens Delfts Sportakkoord II blijven de combinatie-

functionarissen deze taken vervullen, en springen ze in op 

kansen. Hierbij ligt de focus op sportplezier, sportkennis making, 

de belevingswereld van jongeren en veelzijdig bewegen.

Overige thema’s 
De combinatiefunctionarissen zetten zich ook al in voor 

de andere twee thema’s uit het Nationaal Sportakkoord II; 

de ruimte van sport en bewegen en de maatschappelijke 

waarde van topsport. Zo stimuleren ze sport en bewegen 

binnen diverse omgevingen zoals playgrounds, buurtcentra, 

scholen, peuterspeelzalen, de thuislozenopvang en het COA. 

Ook stimuleren zij spelen en bewegen in de wijk met het 

project 'Groen doet goed' en de Nationale Buitenspeeldag. 

Om gebruik te maken van de maatschappelijke waarde van 

topsport werken de combinatiefunctionarissen samen met 

de maatschappelijke afdeling van ADO Den Haag; ADO in 

de maatschappij. Het project ‘Leven als een prof ’ wordt ook 

verbonden aan Delftse onderwijsinstellingen.

Bijlage 3. Inzet lokale functionarissen 
sport en bewegen
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